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CZY W PRACY TWOJEGO ZESPOtU DOSWIADCZASZ TAKICH SYTUACJI, JAK:

Spotkanie retrospektywne to jedynie
okazja do narzekania, bez uczciwej
diagnozy i konstruktywnych wnioskéw

Klient eskaluje zadania rodzace ryzyko pozaru
na produkcji i brakuje relacji zaufania, zeby
otwarcie porozmawiaé o urealnieniu wymagan

Pozbawiony decyzyjnosci zespét nie jest
dostatecznie zaangazowany, co ma
negatywny wptyw na jakos¢ produktu

Spotkania zespotu sg pustym rytuatem,
w ktérym kazdy wie, ze trzeba, ale nikt
nie wie po co

To tylko kilka przyktadéw trudnych sytuacji, ktorym Zespét

— Agile powinien zaradzi¢. Proponujemy sciezke wejscia na droge

g skutecznosci sktadajaca sie z kilku etapéw, majac swiadomosé,
ze nie kazdemu potrzebne sg wszystkie z nich.
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QUICKER, BETTER, CHEAPER, IN A MORE JOYFUL WAY

OFERTA PODNOSZENIA SKUTECZNOSCI DZIALANIA ZESPOLOW

W naszej ofercie wychodzimy naprzeciw potrzebom dziatéw IT z organizacji
wdrazajacych zwinne modele dziatania. Liderzy i zespoty pracujace zgodnie z t3
metoda, pomimo ogdlnie satysfakcjonujgcych wynikéw, obserwujg zachowania
lub zjawiska, ktére mogg swiadczy¢ o konkretnych dysfunkcjach w sposobie ich
pracy, nie pozwalajgcych na osigganie jeszcze lepszych rezultatéw.

Pomagamy naszym Klientom nie tylko zdiagnozowac te blockery, ale réwniez
wspieramy ich w systemowym rozwoju postaw i miekkich umiejetnosci Agile.

Nasza praktyka wskazuje na to, ze skutecznos¢ dziatania zespotow w modelu
zwinnym zalezy nie tylko od znajomosci regut i narzedzi, ale przede wszystkim od
,czynnika ludzkiego”, czyli od postaw, sposobu myslenia i umiejetnosci
spotecznych, takich jak komunikacja, budowanie wspodtpracy, orientacja na
zmiany. Koncentrujemy sie na praktycznym wymiarze tych umiejetnosci -
krytycznie waznych dla realizacji celéw Scrum.

Przyktadem moze by¢:

[ Umiejetnos¢ udzielania i odbierania informacji
zwrotnej oraz zadawania pytan - co poprawia
skutecznos$c¢ spotkan retrospektywnych

[V Umiejetnos$¢ grupowego rozwiagzania problemow
i podejmowania decyzji - co poprawia
skutecznos¢ planowania sprintu

[V Umiejetno$¢ wyrazania swojego zdania i
argumentacji w kontakcie z Product Ownerem -
co pomaga urealnic¢ zakres sprintu

Szczegblng role w naszej ofercie przywigzujemy do efektywnosci Agile Leadera,
od ktérej zalezy zbudowanie Agile High Perfomance Team.
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PROPOZYCJA NASZYCH DZIALAN W ZARYSIE:

EFFECTIVE AGILE LEADER - PROGRAM ROZWOJU AGILE LEADERA

[ Diagnoza kompetencji oraz indywidualnie
zaprojektowany  pakiet dziatan rozwojowych

o -—
[V Spotkania indywidualne z coachem - pozyskanie i SERS
pogtebienie feedbacku, autorefleksja, Plan Rozwoju

Osobistego

[V Warsztaty umiejetnosci - facylitacja i moderacja,
efektywna komunikacja, udzielanie i przyjmowanie
feedbacku, rozwigzywanie probleméw i podejmowanie
decyzji, budowanie zespotu

EFFECTIVE AGILE TEAM

[ It's all about soft skills - warsztat: budowanie zespotu Agile - cechy zasady
dziatania, metody pracy, umiejetnosci Agile budujace wspoétprace (feedback,
grupowe rozwigzywanie problemow, skuteczna komunikacja, negocjowanie)

[ Towards excellence - warsztat/teamcoaching: w kierunku High Performance
Team - okreslenie etapu rozwojowego zespotu, typ zespotu MBTI a wyzwania
stojace przed zespotem - ré6znorodnos¢ w stuzbie biznesu, komunikacja budujaca
relacje, Plan Rozwoju Zespotu

[ Team in action - outdoor i warsztat: budowanie wspdtpracy poprzez
wspolne rozwigzywanie probleméw w terenie, feedback na temat pracy
zespotu w duchu Agile, rozwdéj umiejetnosci Agile

Przedstawiona powyzej oferta ma charakter pogladowy, gdyz ostateczny jej ksztatt
zalezy od Panstwa potrzeb i oczekiwan.

Zapraszamy do kontaktu!
Zespot Business Factor
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